
 

 
Приложение  

к приказу от 16.02. 2023 г. № 01-12/11 

 

Алгоритм действий сотрудников МДОУ «Д/с Рябинка» при 

совершении (угрозе совершения) преступлений террористической 

направленности. 

 

 Алгоритм действий сотрудников МДОУ «Д/с Рябинка» определяет 

действия сотрудников в случае совершения (угрозы совершения) 

преступлений террористической направленности.  

 

I. Вооруженное нападение. 

Действия сотрудников (в помещении): 

1. По возможности воспользуйтесь КТС и /или радиокнопкой, сообщить 

руководителям Учреждения о вооруженном нападении любым доступным 

способом. 
2. Немедленно уйти в сторону от опасности, уводя за собой воспитанников, 

которые находятся в непосредственной близости. 

3. Обеспечить блокирование входов всеми доступными средствами, в том 

числе мебелью. 
4. Обеспечить размещение воспитанников наиболее безопасным из 

возможных способов, как можно дальше от входов, ближе к капитальным 

стенам, ниже уровня оконных проемов, под прикрытием мебели. 
 5. Принять меры к прекращению паники и громких разговоров (звуков) в 

помещении. 

6. Поставить телефон в беззвучный режим.  

7. Ожидать прибытия оперативных служб, разблокировать входы и покидать 
помещения только по команде руководителей Учреждения либо 
оперативных служб. 

Действия сотрудников (на территории): 

1. Сообщить руководителям Учреждения о вооруженном нападении любым 
доступным способом. 

2.  Немедленно уйти в здание, либо в противоположную сторону от 

преступника, или покинуть территорию, уводя за собой воспитанников, 

обеспечить информирование руководителей о своем месте нахождения 
любым доступным способом.  
 3. Принять  меры  к  прекращению  паники и громких разговоров 

(звуков). 

4. Сохранять спокойствие. 

Действия руководителей: 

1. Сообщить в правоохранительные органы о ситуации, сложившейся в 

Учреждении: 

- полиция по телефону: 102 (02); 



2. Вызвать группу быстрого реагирования нажав на КТС или радиокнопку. 

3. Принять все меры к незамедлительной передаче по системе оповещения 
сообщения «ВНИМАНИЕ! ВООРУЖЕННОЕ НАПАДЕНИЕ!», в случае 

несрабатывания (отказа, уничтожения) системы оповещения - любым 

доступным способом.  
 4. Обеспечить блокирование входов всеми доступными средствами. 

5. Принять меры к размещению работников и воспитанников в помещениях 
Учреждения с последующим прекращением их перемещения внутри 
Учреждения. 
6. Находиться  на  постоянной связи с оперативными службами. 

 7. При возможности отслеживать ситуацию на территории и направление 

движения нарушителя. 

 8. Обеспечить беспрепятственный доступ к месту происшествия 

оперативных служб.  

  

II. Порядок действия при приеме по телефону сообщений, содержащих 

информацию об угрозе или о совершении террористического акта. 

 

Действия сотрудников: 

1. Постарайтесь дословно запомнить разговор и зафиксировать его на бумаге. 

2. По ходу разговора отметьте пол, возраст звонившего и особенности его 

(ее) речи: 

- голос: громкий (тихий), низкий (высокий) 
- темп речи: быстрая (медленная) 

- произношение: отчетливое, искаженное, с заиканием, шепелявое, с 

акцентом или  диалектом 
- манера речи: развязная, с издевкой, с нецензурными выражениями 

3. Обязательно отметьте звуковой фон (шум автомашин или 

железнодорожного транспорта, звук теле - радиоаппаратуры, голоса, другое). 

4. Отметьте характер звонка – городской или междугородный. 
5. Обязательно зафиксируйте точное время начала разговора или его 

продолжительность. 

6. В любом случае, постарайтесь в ходе разговора получить ответы на 
следующие вопросы: 

- куда, кому, по какому телефону звонит этот человек? 

- какие конкретные требования он (она) выдвигает? 

- выдвигает требования он (она) лично, выступает в роли посредника или 
представляет какую-то группу лиц? 

- на каких условиях он (она) или они согласны отказаться от задуманного? 

- как и когда с ним (с ней) можно связаться? 
- кому Вы можете или должны сообщить об этом звонке? 

7. Постарайтесь добиться от звонящего максимально возможного 

промежутка времени для принятия Вами и руководителей Учреждения 

решений или совершения каких-либо действий. 
8. Если возможно, еще в процессе разговора, сообщите о нем руководителям 

Учреждения,  если нет – немедленно по его окончанию по телефону: 99-979; 

73-670; 73-695. 



9. Не распространяйтесь о факте разговора и его содержании. максимально 

ограничьте число людей, владеющих информацией. 
 

Действия руководителей: 

1. Сообщить в правоохранительные органы о ситуации, сложившейся в 
Учреждении: 

- полиция по телефону: 102 (02); 

2. Вызвать группу быстрого реагирования нажав на КТС или радиокнопку. 

3. До прибытия группы быстрого реагирования сохранять спокойствие,  
обеспечить безопасность воспитанников и сотрудников. 

4. Принять меры по обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников.  

 

III. Действия при получении угрозы совершения или о 

совершении террористического акта в письменном виде. 

Действия сотрудников: 

1. При получении такого документа обращайтесь с ним максимально 
осторожно. По возможности, уберите его в чистый плотно закрываемый 

полиэтиленовый пакет, и поместите в отдельную жесткую папку. 

2. Постарайтесь не оставлять на нем отпечатков своих пальцев. 

3. Если документ поступил в конверте – его вскрытие производите только с 
левой или правой стороны, аккуратно отрезая кромки ножницами.  

4. Сохраняйте все: сам документ с текстом, любые вложения, конверт и 

упаковку, ничего не выбрасывайте. 
5. Не расширяйте круг лиц, знакомившихся с содержанием документа. 

6. О получении такого документа и его содержании немедленно сообщите 

руководителям Учреждения  по телефону: 99-979; 73-670; 73-695. , а затем 

лично передайте его с соблюдением названных выше мер предосторожности 
руководителям Учреждения. 

7. Анонимные материалы не должны сшиваться, склеиваться, на них не 

разрешается делать надписи, подчеркивать или обводить отдельные места в 

тексте, также запрещается их мять и сгибать 

Действия руководителей: 

1. Оценить реальность угрозы для сотрудников, воспитанников, в целом. 
2. Сообщить в правоохранительные органы о ситуации, сложившейся в 

Учреждении: 

- полиция по телефону 102 (02); 
3. Вызвать группу быстрого реагирования нажав на КТС или радиокнопку; 

4.Принять меры к сохранности и быстрой передачи письма (записку, и т.д.) в 

правоохранительные органы.  

III. Действия при захвате в заложники. 

Действия сотрудников: 

1. Установить максимально точный характер угрозы. 

2. По возможности воспользуйтесь КТС или радиокнопкой сообщить 
руководителям Учреждения или любому другому сотруднику. 



3. Как можно быстрее возьмите себя в руки, не паникуйте, помните: ваша 

цель остаться в живых. 
4. Инициативно не вступайте в переговоры с террористами (преступниками). 

5. При необходимости выполняйте требования преступников, если это не 

связано с причинением ущерба жизни и здоровью воспитанников. 
6. Не противоречить преступникам, не рискуйте жизнью окружающих и 

своей собственной. 

7. Не допускайте действий, которые могут спровоцировать нападающих к 

применению оружия и привести к человеческим жертвам. 
 

Действия руководителей: 

 

1. По возможности воспользуйтесь КТС или радиокнопкой. 
2. Сообщить в правоохранительные органы о ситуации, сложившейся в 

Учреждении по телефону: 

- полиция 102 (02); 

- МЧС 01. 
3. Принять меры по обеспечению безопасности сотрудников и 

воспитанников до прибытия представителей правоохранительных органов. 
4. До прибытия нарядов милиции, группы быстрого реагирования  вести с 

преступниками постоянные, непрерывные переговоры на любые темы, имея 

в виду главную цель – оттягивание времени при этом малейшие поводы для 
проведения любых активных действий со стороны преступников. 
5. Обеспечить беспрепятственный проезд (проход) к месту происшествия 

сотрудников соответствующих органов. 
6. С прибытием группы быстрого реагирования, полиции и т.д. подробно 

ответить на вопросы и обеспечить их работу. 
 

 
IV.  Действия при обнаружении взрывного устройства 

Действия сотрудников: 

1. Немедленно сообщите об этом руководителям Учреждения по телефону: 

99-979; 73-670; 73-695. 

2.Отойти на безопасное расстояние   от взрывного устройства.  
 

Рекомендуемое безопасное расстояние при обнаружении взрывных 

устройств и предметов. 
 

№ п/п Взрывное устройство или 

подозрительный предмет 

Расстояние  

1 Граната РГД-5 50 м 

2 Граната Ф-1 200 м 

3 Тротиловая шашка 200 г. 45 м 

4 Тротиловая шашка 400 г. 55 м 

5 Пивная банка 0,33 л. 60 м 

6 Чемодан (кейс) 230 м 

7 Дорожный чемодан 350 м 



8 Автомобиль типа “Жигули” 460 м 

9 Автомобиль типа “Волга” 580 м 

10 Микроавтобус 1240 м 

11 Грузовая машина (фургон) 1540 м 

 

3. При объявлении эвакуации приступить к эвакуации, уводя за собой 
воспитанников, находящихся поблизости и далее действовать в 
соответствии с планом эвакуации.  

4. При нахождении в помещении, не допускать паники.  

5.  Отключить все имеющиеся в помещении средства связи и иные приборы 

(приспособления). 

6. При обнаружении взрывного устройства категорически запрещается: 

- самостоятельно предпринимать действия, нарушающее состояние 

подозрительного предмета, трогать его или перемещать его на другое место; 
- заливать жидкостями или накрывать предмет тканевыми и другими 

материалами; 

- пользоваться электро, радиоаппаратурой, переговорными устройствами 

вблизи обнаруженного предмета; 
- оказывать температурное, звуковое, световое, механическое воздействие на 

взрывоопасный предмет; 

- прикасаться к взрывоопасному предмету, находясь в одежде с 
синтетическими волокнами. 

 

Действия руководителей: 

 
1. Немедленно сообщить правоохранительным органам по телефону:  

- полиция 102 (02); 

- МЧС 01. 
2. В случае необходимости посредством системы оповещения подать сигнал 
«ВНИМАНИЕ!  ЭВАКУАЦИЯ, ЗАЛОЖЕНА БОМБА!», принять меры к 
эвакуации детей и сотрудников из опасной зоны.  

3. Дождаться прибытия представителей правоохранительных органов, 

указать место расположения подозрительного предмета, время и 
обстоятельства его обнаружения. 

4. Принять меры по содействию правоохранительным органам. 

V. Действия при взрыве. 

Действия сотрудников: 

1. Постарайтесь успокоиться и уточнить обстановку. 
2. Эвакуировать воспитанников из зоны взрыва. 

3.Продвигайтесь осторожно, не трогайте поврежденные конструкции 

и  оголившиеся провода. 
4. В разрушенном или поврежденном здании (помещении) из-за опасности 

взрыва скопившихся газов нельзя пользоваться открытым пламенем 

(спичками, зажигалкой, свечами, факелами и т.п.) 

5. При задымлении защитите органы дыхания смоченным платком (лоскутом 
ткани, полотенцем). 



6. При невозможности эвакуации подавайте сигналы о том, что Вы 

находитесь в данном помещении (здании). 
7. Если Вы при взрыве не пострадали – помогите пострадавшим в 

освобождении из-под развалов, окажите им первую медицинскую помощь. 

Действия руководителей: 

1. Сообщить в правоохранительные органы по телефону: 
- полиция 102 (02); 

- МЧС 01; 

- скорая помощь 103 (03) 
2. Оценить обстановку. 

3. Начать эвакуировать воспитанников, сотрудников из зоны взрыва. 

4. Оказать первую медицинскую помощь пострадавшим. 
 

VI. Действия при пожаре. 

Действия сотрудников: 

1. Приступить к эвакуации детей из здания в безопасное место.  

2.  Немедленно сообщить руководителям Учреждения. 

3. В соответствии с полученной информацией через систему оповещения о 
месте возгорания, определить наиболее безопасные эвакуационные пути и 

выходы.   

3. После эвакуации организовать проверку наличия воспитанников в месте 
сбора.  

 

Действия руководителей: 

1. Сообщить об угрозе возникновения пожара на пульт пожарной охраны по 
телефону 101(01).  

2. Назвать адрес, место возникновения пожара, свою должность, фамилию, 

имя, отчество. 
3. Задействовать систему оповещения. 

4. Безаварийно приостановить все работы, эвакуировать работников из 

помещений. 

5. Выключить систему вентиляции, обесточить помещения, закрыть окна и 
двери. 

6. Приступить к тушению очага возгорания и спасению ценного имущества, 

документации. 
7. После эвакуации организовать проверку наличия воспитанников, сотрудников 

в месте сбора. 

8. Выделить работника для встречи пожарной охраны. 

9. Выставить посты безопасности для исключения возврата в Учреждение 
воспитанников и сотрудников. 

10. Встретить прибывшее подразделение пожарной охраны и обеспечить 

доступ к очагу возгорания; 
 

 

 

VII. Действия при обнаружении подозрительных лиц. 

http://pandia.ru/text/category/ventilyatciya/
http://pandia.ru/text/category/pozharnaya_ohrana/


   

Действия сотрудников: 

1. Сообщить руководителям Учреждения по телефону: 99-979; 73-670;  

73-695. 

2. Закрыть  окна, двери в помещениях. 
3. Не принимать самостоятельных попыток к задержанию. 

4. Нажать на КТС и /или радиокнопку для вызова ГБР; 

5. Не привлекая внимания, зафиксировать количество лиц, точные приметы 

внешности, одежды и имеющихся при них предметов, направление 

движения; 

Действия руководителей: 

- Немедленно сообщить в  правоохранительные органы по телефону: полиция 

102 (02); 
- закрыть окна, входы и выходы в помещения; 

- с прибытием группы быстрого реагирования, полиции и т.д. подробно 

ответить на вопросы и обеспечить их работу. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


